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Zapowiedz raportu

Abstrakt

W jaki sposdb modele sztucznej inteligencji moga wzmacniac stereotypy?

W tym raporcie przygladamy sie, jak sztuczna inteligencja (Al) przetwarza i rozumie jezyk
w kontekscie ptci. Modele jezykowe, takie jak te stosowane w wyszukiwarkach czy
chatbotach, ucza sie na podstawie ogromnych zbiorow danych z internetu. Problem
polega na tym, ze w tych danych moga byc¢ ukryte uprzedzenia i stereotypy, ktore Al
moze nieswiadomie wzmacniac.

Jednym z narzedzi, ktorych uzywamy do badania tego zjawiska, sg tzw. embeddingi. To
sposob, w jaki Al reprezentuje stowa jako liczby. Dzieki temu model potrafi rozpoznawac
zwigzki miedzy nimi. Analizujac, jak model jezykowy "widzi" rozne stowa zwigzane z picia,
mozemy sprawdzic, czy istniejg roznice w skojarzeniach np. miedzy "mezczyzng" a
"kobieta" w kontekscie pracy.

Wprowadzenie

Cel raportu

Celem naszego raportu jest pokazanieg, jak sztuczna inteligencja moze nieswiadomie
wzmacniac stereotypy pitciowe oraz jak mozna te zjawiska identyfikowac i neutralizowac.

Dlaczego to wazne?

Pomyst na ten raport powstat podczas naszej pracy nad modelami jezykowymi, gdy
zauwazylismy, ze pewne stowa moga byc¢ inaczej postrzegane w zaleznosci od ptci. Na
przykiad operacja wektorowa na embeddingach: "work - man + woman" daje inne
wyniki semantyczne niz "work - woman + man'", co sugeruje, ze modele Al
odzwierciedlajg ukryte stereotypy piciowe. Analiza tych roznic pozwala lepiej zrozumiec
wpltyw jezyka na postrzeganie pici oraz ksztattowac bardziej swiadome i sprawiedliwe
zastosowania sztucznej inteligencji.
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Zastosowania biznesowe

Jak Al wptywa na decyzje biznesowe?

Modele jezykowe sa coraz czesciej wykorzystywane w rekrutacji,
personalizacji tresci oraz analizie zachowan klientow. Jezeli Al posiada
nieuswiadomione uprzedzenia, moze wptywac na decyzje biznesowe w
sposob, ktdry nie sprzyja rownosci.

Wsparcie sprzedazy poprzez analize jezyka

Al moze pomagac w budowaniu efektywnej komunikacji z klientami poprzez analize
sposobu, w jaki rozne grupy odbierajg tresci marketingowe. Firmy moga lepiej
dostosowac przekaz reklamowy, eliminujac potencjalne bariery i uprzedzenia.

Al w budowaniu rownorzednych zespotow

Systemy Al moga byc¢ wykorzystywane do analizy procesow rekrutacyjnych i wskazywania
nieuswiadomionych uprzedzen w wyborze kandydatow. Analizujac jezyk ofert pracy,
mozna eliminowac niezamierzone skojarzenia, ktére moga wptywac na mniejsza liczbe
zgtoszen od kobiet lub innych grup.

Personalizacja komunikacji i marketingu

Firmy moga uzywac analiz jezykowych do optymalizacji tresci marketingowych, aby
lepiej odpowiadaty one na potrzeby roznych segmentow odbiorcow. Al moze wskazywac,
ktore sformutowania sg bardziej inkluzywne i skuteczne.



Fragment raportu ,,Ré6wnanie Pici: Co
mowig nam modele jezykowe?”

Spis tresci

1. Abstrakt

2. Jak Al "rozumie" ptec? Analiza modeli jezykowych
Co odkrylismy?
Dlaczego to jest wazne?
Jak badalismy problem?
Co dalej?

3. Wprowadzenie
Cel raportu
Dlaczego to wazne?

4. Metodologia
Jak Al "widzi" ptec?

Modele jezykowe i ich struktura
Ptec w jezyku i Al
Ukryte skojarzenia i asymetria

Analiza uprzedzen w embeddingach

5. Praca a ptec
Porownanie z innymi relacjami
Stereotypy w Al i ich konsekwencje

6.Jak Al wzmacnia spoteczne role piciowe?
Praktyczne konsekwencje
Czy mozna "oduczyc" Al stereotypow?

7. Rownosc pici w swiecie Al — Co dalej?
Jak tworzyc¢ bardziej sprawiedliwe modele?

Odpowiedzialnos¢ tworcow Al



Przysztos¢ modeli jezykowych
8. Zastosowania biznesowe

Jak Al wptywa na decyzje biznesowe?
Wsparcie sprzedazy poprzez analize jezyka
Al w budowaniu réwnorzednych zespotow

Personalizacja komunikacji i marketingu

9. Zespot badawczy
Kim jestesmy?
Specjalizacje i doswiadczenie

Nasza misja



6 JAK Al , ROZUMIE" PLEC? ANALIZA MODELI JEZYKOWYCH

Jak Al ,,rozumie”
pte¢? Analiza modeli

jezykowych

W jaki sposéb modele sztucznej
inteligencji moga wzmacniaé
stereotypy?

W niniejszym raporcie analizujemy, w jaki
sposob sztuczna inteligencja (Al)
przetwarza i interpretuje jezyk w
kontekscie ptci. Modele jezykowe, takie
Jjak te wykorzystywane w wyszukiwarkach
czy chatbotach, ucza sie na podstawie
ogromnych zbiorow danych
pochodzacych z internetu. Problemem
jest to, ze w tych danych czesto ukryte sg

uprzedzenia i stereotypy, ktéore Al moze
nieswiadomie utrwalac i wzmacniac.

Jednym z narzedzi wykorzystywanych do
badania tego zjawiska sg tzw.
embeddingi - reprezentacje stow w
formie liczbowej, dzieki ktorym model
rozpoznaje zwiagzki pomiedzy pojeciami.
Analizujgc sposob, w jaki modele
jezykowe ,widza" rozne stowa zwiazane z
ptcig, mozemy okreslic, czy istnieja
roznice w skojarzeniach miedzy takimi
stowami jak ,mezczyzna"” a ,kobieta”, np.
w kontekscie pracy.
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Jak Al ,,rozumie”
stowa - embedding

Embeddingi - opisywanie stéw przez Al

Jednym z narzedzi wykorzystywanych do badania tego zjawiska sg tzw. embeddingi.
Mozna je sobie wyobrazic¢ jako kartke papieru, na ktorej stowa sa rozmieszczone w
okreslonej przestrzeni. Po lewej stronie znajduja sie stowa kojarzone kulturowo z
kobietami, np. ,krolowa”, ,pielegniarka” czy ,delikatnosc”, natomiast po prawej stronie — te
zZwigzane z mezczyznami, np. ,krol”, \inzynier” czy ,sita”. Odlegtosci miedzy stowami
odzwierciedlajg podobienstwa, jakie dostrzega miedzy nimi model Al.

krélowa krol

KOBIETA MEZCZYZNA

lekarka lekarz

delikatnos¢

Na przyktad w dobrze wytrenowanym modelu jezykowym relacja miedzy stowami ,krol” i
,mezczyzna" powinna by¢ podobna do relacji miedzy ,krélowa” i ,kobieta”. W naszym
przyktadzie z kartka papieru oznacza to, ze odlegtos¢ miedzy stowami ,krol” i ,mezczyzna”
powinna byc¢ podobna do odlegtosci miedzy ,krolowa" i kobieta”, a linie taczace te pary
stow powinny mie¢ podobne nachylenie. Najlepiej mozna to zobaczyc, taczac punkty
JKrol" i ,mezczyzna” oraz krolowa” i ,kobieta” strzatkami — obie strzatki powinny byc tej
samej dtugosci i miec¢ jednakowe nachylenie.

Oznacza to, ze jesli znamy stowo ,lekarka” i chcemy znalezc¢ jego meski odpowiednik,
mozemy wykonac operacje lekarka - kobieta + mezczyzna, ktérej rezultatem
powinno byc¢ stowo ,lekarz". Na naszym przykiadzie z kartka oznacza to, ze rysujemy
strzatke od stowa ,kobieta” do ,lekarka”, a nastepnie przenosimy te strzatke do stowa
,mezczyzna" —w wyniku powinnismy otrzymac punkt odpowiadajacy stowu ,lekarz”.
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krolowa krol

KOBIETA MEZCZYZNA

lekarka lekarz

delikatnos¢

W powyzszym przykiadzie uzylismy stow ,lekarz” i ,lekarka”, poniewaz oba te wyrazy byty
nam znane, co utatwito zobrazowanie omawianej operacji. W praktyce jednak nie
musimy znac¢ obu odpowiednikow — meskiego i zenskiego — aby wykonac¢ podobne
dziatania. Co wiecej, w modelach jezykowych odpowiedniki meskie i zenskie nigdy nie sg
identyczne pod wzgledem znaczenia, mimo ze intuicyjnie moga sie nam wydawac
bardzo podobne. Analiza tych subtelnych réznic jest gtownym celem naszego raportu.

Analiza réznic ptciowych w kontekscie pracy

W analizie relacji miedzy pojeciami ,praca—mezczyzna" oraz ,praca—-kobieta” widoczne sg
istotne roznice w sposobie, w jaki modele Al interpretujg te potaczenia semantyczne. Na
przykfad, wykonujac operacje wektorowa ,praca - mezczyzna + kobieta”, model sugeruje
silniejsze powigzanie pracy ze stowami odnoszacymi sie bezposrednio do kobiecosci
(,she", ,her”) lub wskazuje na powiazania mniej konkretne i ogdlniejsze (,working”,
works"). Tymczasem operacja odwrotna (,praca - kobieta + mezczyzna”) prowadzi do
silniejszego powigzania pracy ze stowami odnoszgcymi sie do wysitku lub aktywnosci
zawodowej (,working”, ,worked", ,job").

Te roznice wskazuja, ze modele Al, wytrenowane na duzych zbiorach tekstowych, moga
przejmowac spoteczne stereotypy piciowe i odzwierciedlac je w wynikach. Stowo ,praca”
kojarzone z mezczyznami wydaje sie miec silniejszy zwiazek z formalnym rynkiem pracy,
wykonywaniem zawodow, czy aktywnoscig profesjonalna. Z kolei ,praca” kojarzona z
kobietami prowadzi do wynikodw mniej jednoznacznych, sugerujacych bardziej ogolne
lub mniegj skonkretyzowane formy aktywnosci.

Przykiady:

- Dla analogii ,praca - mezczyzna + kobieta”, oprécz samego stowa ,praca” (work),
pojawiaja sie stowa jak she (ona) oraz her (jej), co moze sugerowac tendencje
modelu do interpretowania kobiecej pracy jako mniej okreslonej zawodowo.

- W analogii odwrotnej (,praca - kobieta + mezczyzna”), obok work pojawia sie job
(praca zawodowa) oraz toiling (mozolna praca), co sugeruje, ze model wigze
mezczyzne z bardziej konkretnymi aspektami pracy zawodowe].
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Te obserwacje sa kluczowe, poniewaz uwidaczniaja, ze systemy Al moga nieswiadomie
wzmacniac istniejgce nierdwnosci | stereotypy spoteczne, co ma istotne znaczenie dla
Swiadomego projektowania narzedzi wykorzystujacych sztuczna inteligencje.

Wszystkie przyktady, skrypty, raporty i kody dostepne sa jako open source na naszym
GitHub:

Repozytorium projektu

Nasz cel

Naszym celem jest nie tylko zidentyfikowanie takich uprzedzen, ale takze wskazanie, jak
mozna je zneutralizowac i sprawic, aby sztuczna inteligencja byta bardziej sprawiedliwa
oraz lepiej odzwierciedlata rzeczywistosc.


https://github.com/agidot-eu/raport-rownanie-plci/blob/main/README.md

10 ZESPOL BADAWCZY

Zespot badawczy

Kim jestesmy?

Jestesmy zespotem ekspertow specjalizujgcych sie w analizie jezyka naturalnego,
sztucznej inteligencji i strukturyzacji tekstow. Nasze doswiadczenie obejmuje prace nad
modelami Al, analiza dokumentow i komunikacjg biznesowa. AGIDOT

Nasza misja

Naszym celem jest zwiekszanie swiadomosci na temat wptywu sztucznej inteligencji na
spoteczne postrzeganie ptci. Chcemy wskazywac na mechanizmy, ktére moga prowadzic
do utrwalania uprzedzen w modelach jezykowych, oraz promowac rozwigzania dazace
do ich eliminacji. Wierzymy, ze przysztosc Al powinna opierac sie na rownosci i
inkluzywnosci.


https://agidot.eu

1 ZAKONCZENIE

Zakonczenie

Podsumowanie kluczowych wnioskow

Nasza analiza pokazuje, ze modele jezykowe ucza sie ze zbiorow danych, ktére moga
zawieraC ukryte uprzedzenia i stereotypy dotyczace ptci. Embeddingi jezykowe potrafig
odwzorowywac i wzmacniac te skojarzenia, co moze prowadzi¢ do nierownomiernego
traktowania ptci w kontekscie zawodowym, spotecznym i kulturowym. Zidentyfikowanie
tych roznic jest kluczowym krokiem w kierunku tworzenia bardziej sprawiedliwych
systemow sztucznej inteligencii.

Apel o odpowiedzialne projektowanie Al

Nasze badania wskazuja, ze konieczne jest Swiadome podejscie do projektowania i
trenowania modeli Al. Tworcy technologii powinni dazyc¢ do eliminacji uprzedzen
poprzez stosowanie zréznicowanych zbioréw danych, monitorowanie wptywu
algorytmow oraz wprowadzanie mechanizmow korekty. Odpowiedzialnosc za
ksztattowanie sprawiedliwego Al spoczywa zarowno na badaczach, jak i na firmach
wdrazajgcych te rozwigzania.

Potrzeba dalszych badan i dziatan

Zrozumienie, w jaki sposob sztuczna inteligencja interpretuje i wzmacnia stereotypy, to
dopiero poczatek. Potrzebne sg dalsze badania nad metodami redukcji uprzedzen w
modelach jezykowych oraz opracowanie narzedzi, ktore pozwolg na ich wykrywanie |
neutralizacje. Nasz zespot bedzie kontynuowat prace w tym obszarze, zachecajac
jednoczesnie spotecznosc naukowa i biznesowa do wspdlnego dziatania na rzecz
bardziej inkluzywnej i sprawiedliwej sztucznej inteligencii.
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